
 
 
 
 

2. februar 2009 

Fakta 

 
Lavere skat på arbejde – nye satser 
 
De vigtigste ændringer i personskatten 
 
Lavere mellem- og topskat (12 mia. kr.) 

• Mellemskatten på 6 pct. afskaffes 

• Grænsen for topskat sættes op med 36.000 kr. til 388.000 kr. 

• Topskatten sænkes med 1½ pct.-enheder fra 15 til 13,5 pct. 
• Skatteloftet sænkes til 50 pct. (54,7 inkl. Arbejdsmarkedsbidrag og 

kirkeskat) 
 
Lavere bundskat og højere beskæftigelsesfradrag (20 mia. kr.) 

• Bundskatten sænkes med 1½ pct.-enheder (bundskat og sundhedsbidrag 
slås sammen) 

• Beskæftigelsesfradraget sættes op til 7 pct., dog maksimalt 22.300 kr. 
• Øget tilskud til friplads i daginstitutioner for enlige forsørgere 

 
Kompensation for grønne afgifter (3 mia. kr.) 

• Personfradraget sættes op med 1.000 kr. for personer, der er fyldt 18 år 

• Ny ”grøn check” på 700 kr. til personer, der er fyldt 18 år 
 
De væsentligste generelle finansieringselementer af betydning for personer 

• Værdien af ligningsmæssige fradrag reduceres fra 33 pct. til 25 pct. 
• Højere grønne afgifter. Vil typisk belaste en familie med bil og to børn med 

2.300 kr. årligt 

• Skatteværdien af rentefradraget reduceres med 8 pct.-enheder. Det skal 
ske gradvist med 2 pct.enheder årligt fra 2012 til 2015 

• Værdien af ligningsmæssige fradrag reduceres fra 33 pct. til 25 pct. 
• Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer, aktieordninger, 

sundhedsforsikring mv. 



 
 



Lavere skat på den sidst tjente krone 
 
 
Marginalskatter før og efter reformen 
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Reformen

Gældende regler


