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Pressemeddelelse 
 
Lavere skat på arbejde – Skattekommissionens forslag til skattereform 
 
35 mia. kr. til lavere skat på arbejde, så det bedre kan betale sig at gøre en 
ekstra indsats. Det er essensen af det forslag til skattereform, som 
skattekommissionen i dag præsenterer. Forslaget er finansieret krone til krone af 
grønne afgifter, erhvervslivet og bredere skattegrundlag. 
 
”Vi står over for en stor udfordring, når der kommer flere ældre og 
olieindtægterne fra Nordsøen svinder. Arbejdsudbuddet falder med 100.000 og 
det vil i fremtiden skabe et hul i statskassen på 14 mia. kr. Det kan vi kun løse 
ved enten at skære voldsomt ned, kræve flere penge ind eller ved at lave en 
reform nu, der vil gøre det mere attraktivt at arbejde. Det sidste har været vores 
vigtige opgave” siger Carsten Koch, formand for skattekommissionen. 
 
Hovedpunkterne i forslaget til skattereform er: 

- 20 mia. kr. til lavere bundskat og højere beskæftigelsesfradrag – primært 
finansieret af bredere skattegrundlag (mindre fradrag) 

- 12 mia. kr. i lavere topskat og afskaffelse af mellemskatten – primært 
finansieret af erhvervslivet via færre særordninger og højere energiafgifter 

- 3 mia. kr. i ny ”grøn check” og højere personfradrag – for at kompensere 
for højere grønne afgifter til borgerne 

 
”Det har været vigtigt for os at skabe en balanceret reform. Virksomhederne har 
ønsket lavere topskat og de er med reformen selv med til at betale for det. 
Tilsvarende sikrer vi, at danskerne får en kompensation for de grønne afgifter 
med en helt ny grøn check. Derfor hænger reformen sammen” siger Carsten 
Koch. 
 
Lavere skat på arbejde 
Blandt de konkrete ændringer i skattesystemet er: 

- Mellemskatten afskaffes 
- Bundskatten sænkes med 1½ pct.enheder 
- Topskatten sænkes fra 15 pct. til 13½ pct. 
- Grænsen for topskat hæves med 36.000 kr. 
- Højere beskæftigelsesfradrag 
- Øget tilskud til friplads i daginstitutioner for enlige forsørgere 
- Nye grønne afgifter kompenseret via ny grøn check på 700 kr. og forhøjet 

personfradrag 



- Sanering i særordninger for erhvervslivet og flere grønne afgifter 
- Mindre skattefryns 
- Bredere skattegrundlag (værdi af fradrag begrænses fra 33 pct. til 25 pct). 

 
For en sygeplejerske, der tjener 32.500 kr. om måneden vil reformen betyde, at 
hun selv kan beholde 58 kr., hvis hun tjener 100 kr. ekstra. I dag kan hun kun 
beholde 37 kr. 
 
”Lavere skat på arbejde betyder, at nogen vil arbejde længere. Andre vil måske 
efteruddanne sig – eller flytte til et bedre job, fordi det nu kan betale sig. Det er 
ændringerne i mellemskatten og topskatten, der giver de største effekter. Vi giver 
2 ud af 3 kroner til skattelettelser i bunden, men ¾ af reformens positive 
virkninger kommer fra ændringer i mellem- og topskatten. Derfor er det vigtigt, at 
holde fast i dem” siger Carsten Koch. 
 
Samlet betyder reformen, at arbejdsudbuddet vil vokse med 24.000. Det vil 
betyde en forbedring af de offentlige finanser på 7 mia. kr. eller halvdelen af det 
problem, som der vil være i fremtiden. 
 
Boligejerne 
Boligejerne har spillet en særlig rolle i kommissionens overvejelser. Det foreslås, 
at rentefradraget reduceres fra 33 pct. til 25 pct., men først fra 2012 og kun 
gradvist frem til 2015. ”Dermed får boligmarkedet tid til at komme sig over 
finanskrisen. Med reformens skattelettelser sikrer vi samtidig, at langt de fleste 
boligejere vinder samlet set” siger Carsten Koch 
 
Stadig lige fordeling 
Danmark vil efter reformen stadig være et af de to lande i OECD, der har den 
mest lige fordeling. Samtidig fastholdes en topskat på 13½ pct., så det stadig er 
de højeste indkomster, der betaler mest i skat.  
 
”Det har været en vigtig del af opgaven at lave en fordelingsmæssig afbalanceret 
reform. Derfor har vi heller ikke afskaffet topskatten, selvom mange har ønsket 
det. Vi sikrer samtidig, at pensionister og overførselsindkomster ikke skal betale 
for skattereformen ved at sænke skatten i bunden og give den nye grønne check. 
Nok så vigtigt giver reformen et bidrag til at lukke hullet i statskassen, hvad der 
ikke mindst kommer de svageste grupper til gavn” siger Carsten Koch. 
 
Hele forslaget kan findes på skattekommissionen.dk, hvor man også kan se 
eksempler på, hvad reformen betyder. 
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